ISLETMELERDE MESLEKI / BECERI EGITiMi SOZLESMESi FESiH BiLDIiRiMi
OGRENCININ
Adive Soyadl @ ..
Meslek Dali L e e et ee——eeei—eeae——eeen—eeeaa—eeaa—eeeeitreeenreeeeatreeaanns Lo,

Smifi-Kayit No: .....cccvevenneenn.. e,

CANIK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI MUDURLUGUNE
Velisi bulundugum ve yukarida kimlik bilgileri yazili okulunuz 6grencisinin, isletmelerde beceri egitimi sdzlesmesini agagida

belirttigim nedenden dolay1; sdzlesmesinin ilgili maddesi geregince tarafimizca fesih edilmesini istiyorum.

Geregini arz ederim.
AIES e vevid o202,
.................. /SAMSUN Veli Ad-Soyadi: .....cooieieieiieieeeeeeeee e

OGRENCI VELISI
TARAFINDAN
DOLDURULACAKTIR.

Telefon 05.... ............ (MZA): ..o

CANIK MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGUNE
Isletmemizde yukarida kimlik bilgileri yazili okulunuz 6grencisinin, isletmelerde beceri egitimi sdzlesmesinin asagida
belirttigim nedenden; ilgili maddesi geregince tarafimizca fesih edilmesini istiyorum.

Geregini arz ederim.

AYRILDIGI iSVEREN/VEKILI

AIES i, conid 1202

TARAFINDAN
DOLDURULACAKTIR.

Telefon .oovvvviiieiiieen, ‘Ad1 Soyadi- Imza-Kase

Isletmelerde Beceri Egitimi Sozlesmesinin Fesih Sebebi: ...

24-a |Is yerinin ¢esitli sebeplerle kapatilmast,

Isyerindeki usta dgretici/egitici personelin isten ayrilmasi ve igyerinde baska usta 6gretici/egitici

24-b .
personelin bulunmamast,

24-¢c |Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/ iiretimi siirdiirememesi,

Ogrenciye bakmakla yiikiimlii olanin ikametini degistirmesi nedeniyle 6grencinin ulagimini

24-¢ saglayamayacagina dair yazili beyani,

Ogrencinin okul/kurum degistirme veya orgiin egitim disina ¢ikarma cezasi alarak okul/kurumla ilisiginin

24d kesilmesi,

24-¢ [Saglik durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi

24-f |Ogretim yil sonunda dgrencinin veya igletmenin durumunda degisiklik olmast,

24-g |isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi olmast,

FESIiH SOZLESMESI iLGIiLi MADDESI

24-g |Deprem, yangin ve sel gibi afetler

24-h |Taraflardan birinin yiikiimliiliklerini yerine getirmemesi

hallerinde tek tarafli olarak feshedilir. Fesih durumu, s6zlesmenin feshi tarihinden itibaren 3 is giinii i¢inde ilgili okul/kurum
miidiirliigiine yazil olarak bildirilir. (3308 sayil: Kanun madde 22, Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi,

madde 133).
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