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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylUzen al sancak;

Sénmeden yurdumun lstiinde tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gcehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarnm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanm.
Yirtarnim daglar, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giunler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan:i:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak toprag: siksan, siiheda!
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim,
Fiskinir ruh- micerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
Ey Tiirk gencligil Birinci vazifen, Tirk Istiklalini, Tiirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak icin, i¢inde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini digiinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebili. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diimanlar,
biitiin diinyada emsali griilmemig bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
edilmig, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagitiimig
ve memleketin her kasesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri ahsi
menfaatlerini, miistevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap diismis olabilirler.

Ey Tirk istikbalinin eviadi! igte, bu ahval ve serait iginde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcutturl

P it

Milletimizin siyasi, toplumsal hayatinda, milletimizin fikri terbiyesinde rehberimiz ilim
ve teknik olacaktir. Mektep sayesinde, mektebin verecegi ilim ve teknik sayesindedir ki
Tiirk Milleti, Tiirk sanati, ekonomisi, Tiirk siir ve edebiyaty, biitiin giizelligiyle gelisir.

(1.3.1922, TBMM 1. Dénem, 3. Toplanti yilini acilis konusmasindan)
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Okulumuzun tustelenmis oldugu misyon ve vizyon ile ytkimliliiklerini etkili ve
verimli bir bicimde yerine getirebilmesi, hem okul hem de hizmet verilen kesim ac¢isindan
biiyiik 6nem tasimaktadir. Egitim-68retim ve yonetim kapsaminda verilen hizmet ile bu
alanlarda faaliyetlerin basarili bir bicimde gerceklestirilmesinde yararlanilan etkili
araglardan birisi de stratejik planlardir. Stratejik planlar yardimiyla okuldaki yoneticiler
faaliyetlerine uzun vadeli bir perspektifle bakabilir, i¢ ve dis etmenlerin okul tizerindeki
etkilerini gorebilirler.

Glinlimiizde yetisecek genclerin problem ¢6zme, algilama ve diisiinme
yeteneklerinin gelismis olmasi; bilgiye nasil ulasacagini bilen, soran sorgulayan bir insan
profiline sahip olmasi gerekir. Teknolojiyi iyi kullanan kendini taniyan ve sorgulayan
genclik gelismelere de acik olacaktir.

Diinyamizda ki degisimin yasasi, linli filozof Heraklitos’'un “degismeyen tek sey
degisimin kendisidir”. ifadesindeki degismeyen tek sey degisim olduguna gore ayakta
kalmak gelismis ve kalkinmis tilkeler arasina girmek icin diinyadaki ve ¢evremizdeki
degisime ayak uydur-maktan gecmektedir.

Giiniimiizde bilim ve teknoloji adeta dev adimlarla ilerlemektedir. Ulkemizi cagdas
uygarlik seviyesine ulastirmak icin milletce ¢ok calismamiz ve teknolojiyi cok iyi
kullanmamiz zorunluluk arz etmektedir.

Ulu Onder Atatiirk gelecegimizi genclere emanet ettifine gore gencligi, cagin
gerekleri dogrultusunda milletinin degerlerini 6ztimsemis ve 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanununun genel amaglarina uygun, bilgi toplumuna uyumlu, nitelikli kisiler
olarak yetistirmek de okullarin baslica gorevleri arsindadir.

Hazirlanan stratejik planin uygulanmasi siirecinde alt1 aylik donemlerde izleme
yapilacak ylriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari icra
edilecektir.

2024-2028 yillar1 arasinda uygulanacak olan stratejik planin okulumuzdaki
egitim-6gretim ve yonetim calismalarinin giiniimiiz felsefesine uygun sekilde yerine
getirilmesinde cok biiyiik katkisi olacagina inancim tamdir. Bu planin hazirlanmasinda
emegi gecen ve duslinceleri ile katki saglayan herkese tesekkiir ediyor, tim okul
toplumuna basari ve saglik diliyorum.

Osman AYAR
Okul Mudira
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Osman AYAR Okul Miidiirii Veysel Emrah OZTURK Miidiir Yardimcisi
Zeynep OYUKTAS Miidiir Yardimcisi Talha GENCBAY Biyoloji
Berker KILIC Bil.Tek.Ogrt. Esra KILIC Bil.Tek.Ogrt.
Hiiseyin Hakan YILMAZ Elek.Elektr.Tek.Ogrt. [Merve ARSLAN Biyomedikal C.Tek. Ogrt.
IAysel SARI Okul Aile Bir.Bas. Can Soner EMECAN Elek.Elektr.Tek.Ogrt
Birgiil KARACALI Rehberlik
Seving MARTA Gorsel Sanatlar Ogrt.
Canan BASYURT Tiirk Dili ve Ed. Ogrt.
Ersan DURSUN Veli

1.2. Planlama Siireci:

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi silirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas;,
strateji gelistirme kurulu ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
04/04/2024 tarihli toplant1 ile ekip tyeleri bir araya gelerek ¢alisma takvimini
olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan
amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim
Vizyonu 2023, mevzuat, ist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus igi
analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve
gelisim alanlari ile egitime iligkin oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida
verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz suanda bulundugu binasina tasinmadan 6nce 2007 yilinda yapimi
tamamlanan ve ilkdgretim okulu olarak yapilan ,ayni yil 200 Evler ilkogretim Okulu
olarak egitim Ogretime agilmistir. Ancak bir yil sonra adi1 degiserek Emrullah Efendi
ilkégretim okulu adi verilmistir. Daha sonra Bakanhigimizin 28 Mayis 2012 tarih ve 4357
sayili olurlariyla Canik Teknik ve Endustri Meslek Lisesi adiyla ortadgretim kurumuna
doniistiirilmistiir. Canik ilcesinde acilan ilk Teknik Lise olmas1 hasebiyle de 6nem arz
etmektedir. Yeni okul binasina Agustos-2018 ay1 icinde tasmilmistir. Egitim-Ogretim
faaliyetleri 2018-2019 Yilinda baslamistir.

Yeni okulumuz iki binadan olusmaktadir. Binanin birinde derslikler, idari birimler,
kantin ve laboratuvarlar bulunurken diger binada atdlyeler bulunmaktadir. Idari
birimlerin bulundugu bina bodrum ve zemin haric ti¢ kathdir. Okul binasinda yirmi dort
derslik, bir kantin, bir 6gretmenler odasi, fizik, kimya, biyoloji laboratuvarlari, midiir
odasi, bes adet mudiir yardimcisi, bir adet rehberlik ,bir adet miizik, bir adet resim bir
adet spor odas1 ve bir adet konferans salonu ile soyunma odalar1 bulunmaktadir.

Atolyelerin bulundugu bina bodrum ve zemin kat hari¢ iki kathdir. Atolye
binasinda ii¢ adet bilgisayar laboratuvari, yedi adet atdlye, siginak, sef odasi ve dogal gazin
bulundugu birimler mevcuttur. Mayis-2024 tarihi itibariyla 6grenci sayimiz 790, idari
personel sayist 8 ( miidiir ve bas miidir yardimcisi, 6 miidiir yardimcisi ), iki kadrolu
hizmetli personel, 62 6gretmen, bir teknisyen ve iskur tarafindan okullara gonderilen dort
temizlik gorevlisi bulunmaktadir.

Okulumuzda suan itibariyla acgik olan ii¢ alan vardir. Bilisim Teknolojileri alani,
elektrik -elektronik teknolojisi alan1 ve biyomedikal cihaz teknolojileri alani. Bilisim
teknolojileri alanina ait aktif durumda olan ve egitim -6gretim faaliyetleri devam eden
web programciligl daly, elektrik-elektronik teknolojisi alanina ait giivenlik sistemleri dal
ve biyomedikal cihaz teknolojileri alanina ait; fizyolojik sinyal izleme teshis ve kayit
cihazlari ve tibbi laboratuar ve hasta dis1 uygulama cihazlari dali mevcuttur. Okulumuzda
sosyal etkinlikler kapsaminda her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler icra
edilmektedir.

Ayrica 2020-2021 Egitim Ogretim Yili ile birlikte , tiim meslek liselerinde oldugu
gibi okulumuz bilinyesinde de MESEM (Mesleki Egitim Merkezi) agild1 ve Nisan-2024
itibariyle MESEM’imizde 96 06grenci bulunmaktadir. Mesleki Egitim Merkezimizde
Motorlu Araglar Teknolojisi, Bilisim Teknolojisi, Elektrik Elektronik Teknolojisi alanlar1
vardir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiirtrliige giren Canik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023
Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik calismalari, durum analizi, misyon-vizyon ve temel
degerler, amacg-hedef ve eylemler, maliyetlendirme olmak iizere bes boélimden
olusturulmustur. Degerlendirme faaliyetlerine temel tegkil eden amag, stratejik hedef ve
eylemler boliimi, egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalitenin arttirilmasi ve
kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu li¢ tema
altinda 3 stratejik amag, 4 stratejik hedef, 16 performans gostergesi ve 21 eyleme yer
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verilmistir.

2023 itibariyle, kayit bolgemizde, okulumuza kayit yaptiranlarin ytiksek olan orani
korunmus, devamsizlik oranlarinda azalmalar olmus ve yeni baslayan o6grencilere
oryantasyon calismalarimiz daha da artmistir. Ogrencilerimizin, gelismis Diinya’ya uyum
saglayacak donanimdaki bireyler olabilmeleri igin atolye ve labaratuvarlarimiz
gelistirilmeye devam edilmis, bu slre¢ wulusal ve wuluslararasi projelerlerle
desteklenmistir. Rehberlik faaliyetlerindeki etkinligimiz arttirilmis, mesleki rehberlik ve
yonlendirme seminerleri verilmis, sinav kaygisi yasayan 6grenci oranimiz azaltilmistir.

Okulumuzun, 2024 yili ve akabindeki yillarda 6ncelik vermesi gereken hedefleri
bir onceki planla ilgili yapilan o0zdegerlendirmeler ve giincel ihtiya¢ analizleri
dogrultusunda saptanmis olup bu kapsamda belirlenen gostergeler, stratejiler ve eylem
maddeleri lizerinde yogunlasarak 2024-2028 Stratejik Planimiz hazirlanmistir.

2.3. Yasal Yukiumliiliikler ve Mevzuat Analizi
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
YASAL YUKUMLULUK DAYANAK

e Okulumuz “Dayanak” baslig1 altinda - T.C. Anayasasi
siralanan Kanun, Kanun Hikmiinde
Kararname, Tiizik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili hiikiimleri yerine - 222 Sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu
getirmek

- 1No’lu Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi

- 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

- 652 Sayil1 MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiitkmiinde Kararname

e “Egitim-6gretim hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi, halkla iliskiler,
stratejik plan hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme siireci is ve islemleri” | - 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
faaliyetlerini yuritmek. - 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

e Resmi kurum ve kurulu§lar, sivil toplum - 439 Sayili Ek Ders Kanunu

kuruluslar1 ve 6zel sektorle mevzuat .

hiikiimlerine aykir1 olmamak ve faaliyet - 4306 Sayil1 Zorunlu Ilk6gretim ve Egitim Kanunu

alan.lilrm-l k:.ipfsva.mak kosuluyla prot okoller - 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ve diger isbirligi calismalarin ytiriitmek

C s o - Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi
e Lise 6grencilerinin okula kayit, sinif gegme,

devam-devamsizlik, sosyal sorumluluk - Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik
calismalari vb. is ve islemlerini yiiriitmek Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi

e Mesleki Egitim Merkezi is ve islemlerini - 26 Subat 2018 tarihinde yayimlanan Kamu
ylriitmek Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve

Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
- Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
- MEB Egitim Kurullar: ve Ziimreleri Yonergesi
- Orta Ogretim Kurumlar Yénetmeligi

- Milli Egitim Bakanlig1 Ortaégretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik




2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
o 12. Kalkinma Plani
. Cumhurbagskanlig1 Programi,

. Orta Vadeli Program,

. Cumhurbaskanlig: Yillik Programi,
o Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plany,

. il Milli Egitim Mudiirliigi Stratejik Plan,

o Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

o Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan
amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Béliim/ Referans| Verilen Gorevler/ihtiyaclar
12. Kalkinma Plani 3.3.1 Egitim Onerilen politika ve hedefler
Cumhurbagkanhigi Y1l Egitim Onerilen politika ve hedefler
Programlari
Orta Vadeli Program . .
661-681 arasi Onerilen politika ve hedefler
2024-2028 meddeler
£/115512024-2028 Stratejik Tlimii MEB Politikalarinin uygulanmasi
Milli egitim Sura Kararlar1 | Timi Onerilen politika ve hedefler
Samsun il Milli Egitim . L . .
Miidirligii 2024,/2028 Tiimii éénl?(;, Efaierf;fsSterge ve stratejilerin belirlenmesi
Stratejik Plani e
Canik flge Milli Egitim ) L . .
Miidirligi 2024/2028 Tiimii é:ll?(;, l}lllea(ilerf,lagsolsterge ve stratejilerin belirlenmesi
Stratejik Plani ye
MEB Kalite Cercevesi Tiimii Hedef ve stratejilerin kurum bazinda
uygulanmasi
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik
Sinif gegcme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Sosyal Kultipler olusturmak ve 6grencilerin katilimini,
organizasyonunu saglamak

Sportif faaliyetler

Spor takimlari olusturmak, turnuvalara dahil olmak
Okul i¢inde sportif turnuva ve diger faaliyetler diizenlemek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sanatsal etkinlikler diizenlemek ve sergilemek
Cevredeki etkinliklerden 6grencileri haberdar etmek

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okuldaki egitim faaliyetlerini organize etmek
Personelj, diger egitim faaliyetlerinden haberdar etmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Diizenli olarak okul-aile birligi toplantilar1 yapmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Siniflar1 ve okutulacak dersleri organize ederek, 6grencilerin
haftalik programini takip etmek

Sosyal faaliyetler organize etmek

Rehberlik yapmak

Okul icinde sportif turnuva ve diger faaliyetler diizenlemek
Sanatsal etkinlikler diizenlemek ve sergilemek

Ogrenci gezileri organize etmek

Ust 6gretim basamagi ile ilgili bilgilendirmek

Ulusal ve yerel projeler olusturmak ve ilgili projelere dahil
olmak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Yonetmeliklere uygun olarak yazili sinavlar uygulanmaktadir

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan uygun goriilen sinif
diizeylerinde ve derslerde, iilke capindaki ortak sinavlara
katilimmaktadir

Samsun Milli Egitim Miidiirligi tarafindan uygun goriilen
sinif diizeylerinde ve derslerde, il capindaki ortak sinavlara
katilinmaktadir

Yazili sinavlar sonunda sinav analizleri, ulusal ve il
diizeyindeki sinavlarin sonunda degerlendirme raporlari
hazirlanmaktadir

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Ogrenme ortamlarinin teknik altyapisi bakimli tutulmakta ve
giincellestirmeler yapilmaktadir
Yardimci personel diizen ve temizlikten sorumludur

Ders dis1 faaliyetler

Ogrenci ve velileri bilgilendirici seminerler yapilmaktadr.
Sosyal sorumluluk projeleri yapilmaktadir
Gezi faaliyetleri diizenlenmektedir

Okul i¢i spor turnuvalari diizenlenmektedir
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2.6. Paydas Analizi
Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara asagida yer verilmistir:

Anket maddelerine baglh iyilestirilebilir alanlarin secilmesinde, kesinlikle
katiliyorum ve katiliyorum cevaplarinin orani ile katilmiyorum ve Kkesinlikle
katilmiyorum cevaplarinin orani karsilastirilmistir.

Anket maddesine katilanlarin oraninin katilmayanlardan daha diisiik oldugu
maddeler iyilestirilebilir alan olarak gorilmistiir.

Okulumuzda toplam 671 6grenci 6grenim goérmektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore se¢ilmis toplam 157 06grenciye uygulanmis, 6zet grafik asagida
sunulmustur.

Ogrenci Anketi Ozet Sonug

= Kesinlikle Katiliyorum
= Katiliyorum

= Kararsizim

26% = Katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum

Ortalama degerlerin altinda olan ilk ti¢ alan “Okul temiz ve hijyeniktir”, “Okulda
ogrencilerin gorusleri dikkate alinir.” ve “Okul kantinin de yeterli ve saghkl yiyecekler
bulunur.” maddeleri ile iliskili olarak memnuniyetsizlik tespit edilen alanlar olmustur.

En c¢cok memnuniyet duyulan ilk {i¢ alanin ise “Ogretmenlerimle ihtiyac
duydugumda kolayca goriisebilirim.”, “Okul Rehberlik servisinden ihtiyaclarim
dogrultusunda faydalanabiliyorum.” ve “Ogretmenlerim beni daha iyi performans
gostermem icin tesvik ediyor.” maddeleri ile iligkili oldugu tespit edilmistir.

Okulumuzda toplam 62 o6gretmen gorev yapmaktadir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 39 0Ogretmene uygulanmis, Ozet grafik asagida
sunulmustur.

Ogretmen Anketi Ozet Sonug¢

= Kesinlikle Katiliyorum
A = Katiliyorum

» Kararsizim

= Katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum
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Ortalama degerlerin altinda olan ilk ti¢ alan “Okul temiz ve hijyeniktir.”,
“okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.” ve “Takim ruhumuz ve
moralimiz yiiksek” maddeleri ile iligkili olarak memnuniyetsizlik tespit edilen alanlar
olmustur.

En ¢cok memnuniyet duyulan ilk {i¢ alanin ise “Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak
icin gerekli egitime sahibim.”, “Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.”
ve “Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.” maddeleri ile iliskili oldugu
tespit edilmistir.

Velilerimiz icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine goére secilen 122 veliye
uygulanmis, 6zet grafik asagida sunulmustur.

Veli Anketi Ozet Sonuc¢

‘ = Kesinlikle Katiliyorum

12% | 17%

12% = Katiliyorum

Kararsizim

21% = Katilmiyorum

= Kesinlikle Katilmiyorum

» o«

Ortalama degerlerin altinda olan ilk ti¢ alan “Okul temiz ve hijyeniktir.”, “Bir veli
olarak okula aidiyet hissediyorum.” ve “Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim
faaliyetleri diizenlenir.” maddeleri ile iliskili olarak memnuniyetsizlik tespit edilen alanlar
olmustur.

En ¢ok memnuniyet duyulan ilk {i¢ alanin ise “Cocugumun her giin okula gitmesini
saglarim.”, “Cocugumu okumaya tesvik ederim.” ve “Cocugumun egitiminde aktif bir

ortagim.” maddeleri ile iliskili oldugu tespit edilmistir.

Bu tespitler icerisinde dikkat ceken 6grenci, 68retmen ve veli gruplarinin her
ucinin de okulun temizlik ve hijyeninden duyduklari memnuniyetsizlik ile buna ek
olarak 6gretmen ve veliler agisindan okulda velilere yonelik etkinliklerin az olmasi olarak
tespit edilmistir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 5.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu o6grenciler gibi demografik o6zelliklere dair detayli
simiflandirmalar1  kapsamalidir.  e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere
dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
6grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Tablo 6.0rgiin Egitim Ogrenci Sayilar1 Tablosu (2024 Mayis)

11.SIN BEKLEME | YABANCI
ALAN 9.SINIF | 10.SINIF - 12.SINIF i UYRUKLU | TOPLA
M
E | K| E |K|E|K| E | K| E K E K
BiYOMEDIKAL ; I ;
CiHAZ B} B}
o 31 | 5| 24 | 5|35 e 25 | 2 1 229
TEKNOLOJILERI
BILiSiM
L s1 | L a0 | 22|22 | 7] 2 - 3 - 214
TEKNOLOJILERI 7 41511
ELEKTRIK- 3
ELEKTRONIK 58 | 7| 50 |1 7 2| 67 | 6 6 - 2 - 228
TEKNOLOJiSi
5 6| 81| 4 4
TOPLAM 140 | | 114 | | o | g [121] , | 8 - 7 671
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Tablo 7. MESEM Ogrenci Sayilar1 Tablosu (2024 Mayis)

ALAN 9.SINIF 10.SINIF 11.SINIF 12.SINIF TOPLAM

MOTORLU ARAC

. 36 35 11 - 82
TEKNOLOJiSI
BILiSIM

. 2 - 3 1 6
TEKNOLOJILERI
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK 1 - 5 3 9
TEKNOLOJiSi
TOPLAM 39 35 19 4 97

Tablo 8. Ozel Egitim ihtiyac1 Olan Ogrenci Sayilar1 Tablosu (2024 May1s)

ALAN 9.SINIF 10.SINIF 11.SINIF 12.SINIF TOPLAM
BiYOMEDIKAL CiHAZ

. 4 4 1 1 10
TEKNOLOJILERI
BILiSiM

. . 2 4 1 1 8
TEKNOLOJILERI
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK 3 5 2 2 12
TEKNOLOJiSi
TOPLAM 9 13 4 4 30
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 9. Yonetici Sayilar

Miidiir Miidiir Basyardimcisi Miidiir Yardimcisi
Norm 1 1 6
Mevcut 1 1 6

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

. 2024 Y1ih itibanyla
Idari Hizmet Stireleri

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 % 12,5
5-6 Y1l 4 % 50
7-10 Yil 2 % 25
10 Uzeri 1 % 12,5

Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - - - 1 2 -

Tablo 12. Okul Personel Dagilimi

Kadrosu Gorevlendirme Disariya Toplam
Okulumuzda Gegici Personel Gorevlendirme

Miidiir 1 - - 1
Miidiir Bas Yardimcisi 1 - - 1
Miidiir

6 - - 6
Yardimcisi
Ogretmen 57 3 2 62
Asc1 2 - - 2
Memur 1 - 1 1
Teknisyen 2 - - 2
Yardimci

2 6 - 8
Hizmetler
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Tablo 13. Branslara Gore Ogretmen Sayilar: ve Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyle)

1-4 il 5-9 Y1l 10-19 20-29 30-35 Toplam
Beden Egitimi - - - 2 - 2
Bilisim Teknolojileri - - 6 1 - 7
Biyoloji - - 1 1 - 2
Biyomedikal Cihaz Tek. 3 3 - - - 6
Cografya - - 1 - - 1
Din Kiiltiirti ve Ahlak Bil. - 1 2 - - 3
Elektrik-Elektronik Tek. - 3 2 4 - 9
Felsefe - - - 1 - 1
Fizik - - - 1 - 1
Gorsel Sanatlar - - - 2 - 2
Ingilizce - - 1 2 - 3
Kimya - 1 - 1 2
Matematik - - - 3 1 4
Motorlu Araglar Tek. 1 - - - - 1
Mizik - - 2 - - 2
Rehberlik - - 2 - - 2
Tarih - - - 2 - 2
Tirk Dili ve Edebiyati - - 5 1 - 6

Tablo 14. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Ogretmen Sayis1

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baglayan

Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 - - 1 1 3
Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Aciklama Toplam
1 Memur 1 - I.l.ge MEM,de 1
gorevlendirme
1 ilge MEM’de
2 Teknisyen 2 - 2
1 Saglik sorunlari izinli
3 Ascl - 2 - 2
4 Hizmetli 1 1 - 2
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Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

£ = Damismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
= 24 2 Alan Diizenlenen  Egitim/Paylasim
—_ (@] —
= 9 i~ Q Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
S 7 >
= = & 3 -
= g2 g 2 % 2 =
—_— n <5} sy
e S =2 5 3 £
= g |25 S g |z 5 |5 £ g
2 > E o g g ) £ 3 £ = S = 2
Sz g2 gz |5 5 5 “ 13T 53 3
z> |58 |E& |5 B & 5 |es 5 5 3
[ S A = A S :© ‘o) > O > O > >
2 2 0 1 250 3 56 3 17 5
Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 2021 2022 2023
Etkilesimli Tahta 24 24 24
Masaiistii Bilgisayar 108 108 108
Diziistii Bilgisayar 3 3 3
Projeksiyon Sayisi 13 131 3
Yazic1 ve Fotokopi Makinesi 7 9 11
Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmenler Odasi Var - 1 1
Derslik Sayisi Var - 24 27 ME.SEM
ihtiyaci
idari Oda Say1s1 Var - 8 8
Ekipman Odast1 Var - 2 2
Kiitiiphane Var 1 1
Rehberlik Servisi Var 1 2
Resim Odasi Var 1 1
Miizik Odas1 Var 1 1
Cok Amagli Salon Var 1 1 ?;ll(l)ielfans
Spor Salonu Var 1 1
Kantin Var 1 1
Pansiyon Var 1 1
Fen Labaratuvari Var - 2 2
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2.7.4.

Mali Kaynaklar

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 120.000 500.000. 600.000 700.000 800.000
Okul Aile Birligi 152.500 178.000 190.000 200.000 220.000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri - - - - -
Doner Sermaye - - - - -
D1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 272.500 678.000 790.000 900.000 1.020.000
Tablo 20. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

licret, vergi, sigorta vb. Giderleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
[sinma Dogal gaz giderleri

Altyapi Elektrik ve su giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 17.000 17.000 | 75.765 75.765 | 109.450 [ 109.450
Kiigiik Onarim 5.000 5.000 35.000 35.000 | 40.000 | 40.000
Bilgisayar Harcamalari 33.000 33.000 3.000 3.000 50.000 50.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 500.000 10.000 5.000 5.000 150.000
Telefon 18.000 18.000 4300 4.300 6.500 6.500
Sosyal Faaliyetler - - - - - -
Kirtasiye 20.000 | 20.000 | 50.000 50.000 | 80.000 | 80.000
GENEL TOPLAM 593.000 | 593.000 | 176.065 | 176.065 | 435.950 | 435.950
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2.7.5.

istatistiki Veriler
Tablo 22. Okul TYT Durumu

2021

2022

2023

Puan Siralama

Puan Siralama

Puan Siralama

Okul Ortalama

207.7 1.342.506

2244 2.084.301

217.296 | 2.226.061

En Yiksek

264.3 634.733

2839 990.625

278.662 | 1.163.436

Mezun Ogrenci Sayis1

129

80

175

Sinava Giren Ogrenci
Sayisi

35

84

135

Yerlesen Ogrenci Sayisi
(2 Yillik)

20

12

24

2 Yillik Yerlesenlerin
Mezun Sayisina Orani

%15.5

%15

%13.7

AYT’ye Giren Ogrenci
Sayis1

58

60

Yerlesen Ogrenci Sayisi
(4 Yillik)

Tablo 23. Orgiin Egitim Ogrenci Sayilar1 Tablosu (2024 Mayis)

ALAN

9.SINIF

10.SINI

F 11.SINIF

12.SINI

F BEKLEMELI

YABANCI

UYRUKLU | TopPLAM

E

K

E K| E K

E K E K

E K

BIYOMEDIKAL
CIHAZ
TEKNOLOJILERI

31

32

24 | 37| 23 | 26

25 | 31 - -

229

BILISIM

TEKNOLOJILERI >1

17

40 (24| 25| 21

29 | 7 2 -

214

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
TEKNOLOJiSi

58

50 | 1 |37 2

67 | 6 6 -

228

TOPLAM 140

56

114 | 62 | 85 | 49

121 | 44 8 -

7 671

Tablo 24. MESEM Ogrenci Sayilar1 Tablosu (2024 Mayis)

ALAN

9.SINIF

10.SINIF

11.SINIF 12.SINIF

TOPLAM

MOTORLU
TEKNOLOJISI

ARAC

36 35

11 -

82

BILISIM
TEKNOLOJILERI

ELEKTRIK-
ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI

TOPLAM

39 35

19 4

97

Tablo 25. Ozel Egitim Ihtiyaci Olan Ogrenci Sayilar1 Tablosu (2024 May1s)
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ALAN 9.SINIF 10.SINIF 11.SINIF 12.SINIF TOPLAM
BIYOMEDIKAL CIHAZ
TEKNOLOJILERI 4 4 1 1 10
BILISIM
TEKNOLOJILERI 2 4 1 1 8
ELEKTRIK-
ELEKTRONIK 3 5 2 2 12
TEKNOLOJisi
TOPLAM 9 13 4 4 30
Tablo 26. Okul Sosyal Etkinlikleri
Katilan Katilan
Etkinlik/Proje Ad1 | Ogretmen | Ogrenci | Konusu
Sayisi Sayisi
Ty e 4 12 lf/[vesleklsal.ub.l rpezun ogr?na.l.erle,lokulumuz
6grencilerimizin bulustugu soylesi
Bagimli Olma Spor Okul spor turnuvasi finalinin bir kdy okulunda,
4 17 o - :
Yap Yesilay'in katilimiyla gergeklestirilmesi
Okusam 5 8 Edebi eserlerin tiyatral canlandirilmasi
Canakkale  Sehitlik e .
Gezisi 6 110 Canakkale Sehitligine gezi
Futsal Turnuvasi 2 150 Kiz ve erkek, siniflar arasi futsal turnuvasi
Tablo 27. Okul Bilimsel Basarilari
Katilan Katilan
Etkinlik/Proje Ad1 | Ogretmen | Ogrenci | Konusu
Sayisi Sayisi
TUBITAK 1 2 Enerji tasarrufu alaninda Tiirkiye 3.14gl
TUBITAK 1 1 Sanal tarih turu ile Bolge 1.ligi
MEB ROBOT 4 4 Finale kalan 2 ekip
Tablo 28. Fiziki Mekian Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmenler Odasi Var - 1 1
Derslik Sayisi Var - 24 27 MESEM ihtiyaci
Idari Oda Sayis1 Var - 8 8
Ekipman Odasi Var - 2 2
Kiitiiphane Var 1 1
Rehberlik Servisi Var 1 2
Resim Odasi Var 1 1
Mizik Odas1 Var 1 1
Cok Amagh Salon Var 1 1 Konferans Salonu
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Spor Salonu Var 1 1
Kantin Var 1 1
Pansiyon Var 1 1
Fen Laboratuvari Var 2 2

22




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 29. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul /kurum cevresindeki politik durum.

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

Egitim alaninda bilingli atilimlar

[htiyaglara uygun projeler

Egitimde firsat esitligi

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki
farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,

[s kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

[ssizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar,
Kullanilabilir biitge

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Mezunlar

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen
cihaz ve makinelerin maliyeti

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,
Gog,
Niifusun yas gruplarina gore dagilimy,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar vb.
Koklii bir iniversitenin varligi

[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltlirel zenginlik

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik
ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢
almasi

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi
Teknolojinin egitim lizerindeki etkisi

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
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Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisy,

Bitki ortust,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
Cevre bilincindeki artis

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 30. GZFT Listesi

ic Cevre

Di1s Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrencilere gore;
Okulda kendilerini giivende hissetmeleri.
Okulun fiziki kosullarinin yeterli olmasi.

Okula yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegin
saglanmasi.

Farkli kulttrlerden gelen 6grencilerin okulda
memnuniyetle karsilanacaklarini diistinmeleri.

Ogretmenlerle ihtiya¢ duyduklarinda kolayca
goriisebilmeleri.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duyduklarinda kolayca
goriisebilmeleri

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglar1 dogrultusunda
faydalanabilmeleri.

Meslek secimi konusunda hedefler belirleme ve bu
hedeflere ulasmada yeterli rehberlik alabilmeleri.

Mesleki gelisim ile ilgili etkinliklerin (seminer, okul dis1
faaliyetler) yeterli olmasi.

Mesleki egitimi destekleyici fiziki donanim ve alt
yapinin yeterli olmasl.

Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanilabilmesi
icin gerekli rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini
diistinmeleri.

Okulda katilabilecegi bir ¢ok firsatin var olmasi.
Okulda katilabilecegi yeterli ders dis1 etkinlik olmasi.

Okul kultiplerinin amacina uygun sekilde gelisimlerine
katki saglamas.

Ogretmenlerin sinifta adil ve tarafsiz olmasi.

Ogretmenlerin daha iyi performans gostermeleri icin
Ogrencileri tesvik etmesi.

Ogretmenlerin dersin islenisi ile ilgili farki ve ilgi gekici
yontemler kullanmasi.

DYK’ larin yeterli olmasi.

Sinav ve odevlerin degerlendirmede adil ve yeterli
olmasi.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin
yeterli olmasi.

Ogretmenlere gore;

Okul misyon ve vizyonunun tam olarak anlagilmis
olmasl.

Okulun egitim ve yonetim kalitesinin stireli degisiyor

Ogrencilere gore;

Okulun yeterince
temiz ve hijyenik
olmamasi.

Okul kantininde
yeterli ve saglikli
yiyecek
lbulunmamasi.

Ogrenci
goriislerinin
dikkate alinmasi.

Ogretmenlere
gOre;

Okulun temiz ve
hijyenik
olmamasi.
Velilere uygun

etkinlikler
diizenlenmemesi.

Velilere gore;
Okulun temiz ve
hijyenik
olmamasi.

Okul Oncesi
egitime verilen
Onem

[Egitim alaninda
bilingli atilimlar

[htiyaglara uygun
projeler

[Egitime ayrilan
kaynak

Hayirseverler
Mezunlar

Kokl bir
liniversitenin
varhigl

[lin tarihi
dokusunun
zenginligi
Manevi ve
kiiltiirel zenginlik

Teknolojinin
egitim lizerindeki
etkisi

Egitimde firsat
esitligi

Cevre bilincindeki
artls

[Egitim sisteminde
siirekli yenilenen
programlar

Destek personel
yetersizligi

Sinav
sistemindeki
degisiklikler

'Yerel
yonetimlerin
egitime
politikalar1
Teknolojinin hizh
gelismesiyle
birlikte yeni
iretilen cihaz ve
makinelerin
maliyeti

Olumsuz cevre
kosullarindan
kaynakl
rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim
araclarinin
olumsuz etkileri
[lin nitelikli goc¢
vermesine
karsilik niteliksiz
g6¢ almasi

Teknolojinin
kisiler Uizerindeki
olumsuz etkileri

Velilerin egitime
yonelik duyarlilik
dlzeylerindeki
farkliliklar

Mevzuat
degisiklikleri

Cevre temall
diizenlemelerin
yenilenememesi
ve uygulamada
yasanan
problemler
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olmasi

Yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegin
saglanmasi.

Mesleki yeterlilik gelistirmeye yonelik egitim
firsatlarinin sunulmasi.

Okul yonetiminin 68retmenleri etkin bir sekilde
yonlendirmesi.

Okulun, 6g8rencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
O0grenme ortami olusturulmasi.

Etkili 6gretmenlik icin gerekli kaynaklara erisim
sunmasl.

Sunulan kaynaklar1 kullanabilecek egitime sahip
olunmasi.

Okulun farkl: ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek
icin etkin bir politikasinin olmasi.

Miifredat uygulamalarinin etkin bir sekilde izlenmesi.
Diger 6gretmenlerle isbirligi icerisinde olunmasi.

Okul personeli arasinda dostane iligkileri stirdliriilmesi.
Takim ruhunun ve moralin ytliksek olmasi.

Okula aidiyet hissinin yliksek olmasi.

Velilere gore;

Okul misyon ve vizyonunun anlasilmig olmasi.

Okulun egitim ve yonetim kalitesinin siireli degisiyor
olmasi

Ogrenci ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
glivenlik 6nlemlerinin alinmasi.

Yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegin
saglanmasi.

Okulun ¢ocuklarin okula olan ilgisini gelistirmesine
yardimc1 olmasi.

Okulun ¢ocuklarin 6grenmeye olan ilgisini
gliclendirmesi.

Okulun ¢ocuklarin ahlaki gelisimini tegvik etmesi.

Okulda kullanilan degerlendirme y6ntemlerinin
cocuklarin gelisimini tiim yOnleriyle anlamalarina
yardimc1 olmasi.

Okulun ¢ocuklarin 6grenme performansi ve gelisimi
hakkinda yeterli bilgi vermesi.

Okulun ¢ocuklarin duygusal rahatsizlik ve 6grenme
etcliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberligi
saglamasi.

Ogretmenlerin iletisim kurma y6ntemlerinden
imemnuniyet duyulmasi.

Problem durumunda Okul muiduriiniin endiselere yanit
verebilmesi.

Velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetlerinin
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diizenlenmesi.

saglamasi.

Okulun ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle
iyi bir iliski kurmasi.

Okulun aktif veli katilimini desteklemesi.
\Velilerin okul etkinliklerine aktif olarak katilmasi.
Velilerin okula aidiyet hissetmeleri.

Velilerin ¢ocuklarin ev ddevlerini tamamlamalarini

Velilerin ¢ocuklar1 okumaya tesvik etmesi.
\Velilerin ¢cocuklarin okula gitmesini aglamasi.

\Velilerin ¢ocuklarin egitiminde aktif bir ortak olmasi.

Tablo 31. GZFT Stratejileri

okulun yeterince temiz ve hijyenik
gorilmemesine karsin, siniflarin tertip ve
diizeninin, derse giren her 6gretmen
tarafindan kontrol edilmesi, 6grencilerin
uyarilmasi, 6grenciler tarafindan iiretilen kaba
coplerin siniflarda toplatilarak ¢op kutularina
atilmasinin saglanmasi, bu yollar 6grencilerde
temizlik aliskanliginin gelistirilmesi.

Ogrencilerin goriislerinin alnmadiklari ve
okul kantininde yeterli saglikl yiyecek
satilamamasina iliskin goriislerine karsilik
okul kantininde satilabilecek saglikli
yiyecekler konusunda 6grenciler genelinde
anket ve benzeri yollarla veri toplanarak
kantinde satilan saglikl yiyecek cesitliliginin
artirilmasinin saglanmasi.

Okulda velilere uygun etkinlikler olmamasina
karsin alanlarin kendi velilerine, 6zellikle 9’
uncu sinif velilerine yonelik olarak meslek
tanitim etkinlikleri diizenlemelerinin

saglanmasi.

Firsatlar Tehditler

Giiclii Yonler |Calisma alanlarinin yeterli olmasi, okul Egitim sisteminde siirekli yenilenen
kiitiiphanesinde yeterli kaynak kitap programlar, sinav sistemindeki
bulunmasi. Rehberlik servisinin 6grencilerin |degisiklikler,destek personel yetersizligi
sorunlari ile yakindan ilgilenmesi, konferans joplumsuz c¢evre kosullarindan kaynakli
salonunun olmasi ve konferans salonunda rehberlik ihtiyaci, Velilerin egitime yonelik
cesitli seminerlerin yapilmasi.ogretmenlerin  |duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Ogrencilerin sorunlari ile de yakindan
ilgilenmeleri.

Zayif Yonler  |Ogrenci, veli ve 6gretmenler tarafindan Temizlik personeli yetersizliginin okul

acisindan anketlere de yansiyan bir sonug
ortaya cikarmasi ve bu gerekge ile okulda

ek temizlik personeli gorevlendirilmesinin
talep edilmesi.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 32. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

izleme ve degerlendirme icin etkin
bir sistem kurulmasi

O0gretmenlerin %48,7’ sine, velilerin
ise %50,9’ una gore okul temiz ve
hijyenik degildir.

Ogrencilerin %36,6’ sina gore okul

kantininde yeterli ve saglikl
viyecekler bulunmamaktadir.

Ogrencilerin %39,5’ ine gére okulda
Ogrencilerin gorisleri dikkate
alinmamaktadir.

Ogretmenlerin %46,2’ sine gore
okulda, velilere uygun etkinlikler
diizenlenmemektedir.

saptanmistir.

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir
yetersizdir. ekosistemin kurulmasi

Okul I¢i Analiz Ogrencilerin %50,6’ sina, Ogrenci, 6gretmen ve velilerin

katkisi ile okul temizlik ve
hijyeninin saglanmasina yonelik
calismalar yapilmasi, ¢alismalarin
goruntrliginiin saglanmasi.

Okul kantininde 68renci goriisleri
dogrultusunda satilan saglikli
yiyecek cesitliliginin artirilmasi,
Ogrenci goriislerinin alinma
yontemlerinin gortinirliginin
saglanmasi.

Sinif 6gretmenleri ve meslek
alanlarinin kendi sinif ve alanlarina
0zel etkinlikler planlamalari ve
etkinlilerin goriintrligiiniin
saglanmasi.
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3.

3.1.

Okulumuz o6grencilerinin basarilarini, bilimsel diisiince icerisinde artirmak, ilgi ve
yeteneklerini gelistirerek ,onlar1 hayata ve tist 6grenime hazirlamak ,diirtist ,erdemlj, iyi

GELECEGE BAKIS
Misyon

ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek

3.2.

Atatiirk¢ti diisiinceye inanan, toplumsal degerlere sahip ¢ikan , problemlerini tespit
edebilen ,¢oziimlerini bilen , sorgulayan, giivenilir, teknolojik gelismelere ayak
uydurabilen , cagdas ,paylasimci bireyler yetistiren ve ¢evresinde kabul goren , kaliteli

Vizyon

egitimde 6nci okul olmak.

O 0 N o 1w W

—_
e

L

Temel Degerler

Ahlaki ve Milli Degerlere Bagh Olma

Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.
Ortak akli kullanarak kararlar aliriz.

Saygi-Hosgort.

Degisime ve siirekli gelisime 6nem veririz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

Okulumuzda iletisim kanallar1 herkese aciktir.

Cevreyi korur ve gelistiririz.

Problemler ¢6ziilmek i¢in vardir, anlayisini benimseriz.

Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar ¢ercevesinde amaglar ve bu
amaclar gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak ama¢ ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yirutilir. Bu calismalar
cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amagclar
Amag 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini saglamak.

Amac 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, tretken, ekonomiye deger katan ehil isgiici
yetistirilmesi saglanacaktir.

Amag 3: Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli
ve suirdurtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Amac 1: Ogrencilerin egitim ve o6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarin
saglamak.

Hedef 1.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari
artirilacaktir.

Hedef 1.2: ~ Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Amag 2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki

degerlere sahip, yaraticy, yenilikgi, girisimci, iretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef2.1:  Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar artirilacaktir.

Hedef2.2:  Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 2.3:  Bir list 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artirillacaktir.

Hedef 2.4:  Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik

faaliyetleri giiclendirilecektir.

Hedef 2.5:  Sektorle isbirlikleri artirillarak o6grencilerin pratik deneyim, burs ve
istihdam imkanlar1 artirilacaktir.

Amag 3: Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1:  Okulun fiziki mekéanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.
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Hedef 3.2:  Okul yoéneticilerinin ve  Ogretmenlerin  mesleki  gelisimleri
glclendirilecektir.

Hedef 3.3:  Egitim ve Ogretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikll ve
giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghig ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.4: Doéner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Hedef3.5:  iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve c¢evresel
stirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, her bir hedefe baglh olarak hedef kartlar lizerinde sunulmustur.

Tablo 33. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Amac 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarim saglamak.

Hedef1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* [Baslangic
Degeri**
1. Y1l 2.Yl 3.yl 4.Yil |5.Y1
PG 1.1.1 %30 %35 %34 %33 %32 %31 %30
PG 1.1.2 %30 %10 %12 %14 %15 %16 %14
PG 1.1.3 %40 %10 %10 %11 %12 %12 %13
Koordinator Birim Okul Idaresi, Rehberlik Servisi
is birligi Yapilacak [1gili Miidiir Yardimcisi
Birimler
Riskler Ogrenci ailelerinin yer degisikligi
Dogal Afetler
Stratejiler S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle
bu nedenleri ortadan kaldirmaya yo6nelik ¢alismalar ytiriitiilecektir.
S2. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S3. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000
Tespitler Ogrencilerin okula ilgisiz olmalarindan dolay1 devamsizliklarin artmas.
Ogrencilerin derslere hazir bulunugluklarinin yetersiz olmasi, maddi
durumlarindan kaynakl olarak devamsizlik yapmalari.
ihtiyaclar Okul-veli isbirliginin artirilmasi, bireysel goriismelerle hedef segmelerine
yardimci olmak ve aile ziyaretleri yapmak.
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Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar: artirilacaktr.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* [Baslangi¢
Degeri**
1. Yil 2.yl 3.y 4.YiI [5.Yil
PG 1.2.1 %50 %25 %26 %27 %28 %29 %30
PG 1.2.2 %25 %20 %21 %22 %23 %24 %25
PG 1.2.3 %25 %3 %4 %5 %6 %7 %8

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak [1gili Miidiir Yardimcisi

Birimler

Riskler Ogrencilerin icinde bulundugu sosyokiiltiirel cevre

Stratejiler S1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 500.000

Tespitler Maddi yetersizliklerden dolay yeteri kadar gezi diizenlenememesi.

ihtiyaclar Ekonomik olarak destek bulunmasi.
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

yaraticy, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki bagari ortalamalari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* [Baslangic
Degeri**
1. Y1l 2.yl [B.yil 4.yl 5. Yil

PG 2.1.1 %30 %45 %47 %49 %50 %52 %55
PG 2.1.2 %30 %55 %56 %57 %58 %59 %60
PG 2.1.3 %20 %50 %51 %52 %53 %54 %55
PG 2.1.4 %10 %60 %61 %62 %63 %64 %65
PG 2.1.5 %10 %5 %6 %7 %8 %9 %10

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak [1gili Miidiir Yardimcisi

Birimler

Riskler Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olmasi
Ogrencilerin gelecege yonelik hedeflerinin olmamasi

Stratejiler S1. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S3. Okul icinde bilgi yarismalar1 diizenlenecek ve 6grencilerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 100.000

Tespitler EBA aracilig ile 6grencilere destekleyici egitim videolar: ve igerikler
saglanmaktadir.
Okulda kitap okuma saatleri yapilmaktadir.

ihtiyaclar Okul kiitiiphanesinin 6grenci seviyesine uygun farkl tiir kitaplarla

zenginlestirilmesi saglanmalidir.

Ogrencileri okumaya tesvik edecek cesitli 6diillendirmelerin yapilmasi
saglanmalidir.
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

yaraticy, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* [Baslangi¢
Degeri**
1. Yil 2.yl 3.y 4.Yil 5.yl
PG 2.2.1 %40 %50 %52 %54 %56 %58 %60
PG 2.2.2 %40 %90 %91 %92 %93 %94 %95
PG 2.2.3 %10 %15 %16 %18 %20 %22 %24
PG 2.2.4 %10 %15 %16 %18 %20 %22 %24

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Alan Sefleri

is birligi Yapilacak [1gili Miidiir Yardimcisi, Alan Ogretmenleri

Birimler

Riskler Katilim saglanacak yarismalarin maliyetlerinin yiiksek olmasi

Stratejiler S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
S3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.
S4. Ogrencilerin mesleki gelisimleri ile ilgili online kurslara katilimlari
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini -

Tespitler Ogrencilere atdlye ve laboratuvarlarda fiziki mekan sorumlulugu verilerek,
sorumluluk bilinci olusturuluyor.
Farkl platformlarda diizenlenen projeleri tanitilmasi ve 6grencilere proje
hazirlama teknikleri ile ilgili bilgilendirme yapilmasu.

ihtiyaclar Okuldaki mesleki alanlarla alakali okul kultiplerinin olusturulmaly, hali hazirda

kurulu olan kuliiplerin sayisi artirilmali.
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticy, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef2.3 Bir list 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* [Baslangi¢
Degeri**
1. Yil 2.yl 3.y 4.Yil 5.yl
PG 2.3.1 %50 %4 %4.2 %44 | %46 | %4.8 %5
PG 2.3.2 %35 %3 %3.2 %34 | %3.6 | %3.8 %4
PG 2.3.3 %15 %1 %1.1 %1.2 | %13 | %14 | %1.5

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak
Birimler

[1gili Miidiir Yardimcisi

Riskler

Ogrencilerin ortaokuldan akademik olarak yetersiz gelmeleri

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yuritiilecektir.

S4. Universitelerde ilgili alanlarda geziler diizenlenmesi ve 6grencilerin
ilgilerinin arttirllmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

200.000

Tespitler

Ogrencilerin ekonomik durumlarindan dolay1 okuldan mezun olur olmaz ise
baslama istegi olmaktadir. Bu nedenle yiiksek 6grenime yerlesen 6grenci sayisi
azdir. Bu durumu 6grencilerin akademik basarisinin diisiikliigii de dnemli
oranda etkilemektedir.

ihtiyaclar

Yiiksek 6grenime yerlesmek isteyen 6grencilere liniversitedeki mesleklerle
ilgili tanitim yapilmali. Universite gezilerinin diizenlenmesi ve artirilmasi.

DYK’ larin agilmasi ve artirilmasi. DYK’ lara 6grenci katilimlarinin artirilmasi
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticy, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* [Baslangi¢
Degeri**
1. Yil 2.yl (3.y1 4.YiI [5.Yil
PG 2.4.1 %40 300 310 320 330 340 350
PG 2.4.2 %20 50 52 54 56 58 60
PG 2.4.3 %20 30 32 34 36 38 40
PG 2.4.4 %20 1 2 2 3 3 4

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Sektor Calisanlari

Birimler

Riskler Ogrencilerin sosyal medyaya asir1 merakl olmalart.

Stratejiler S1. Siif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis
mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dénem ézellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar
ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle
ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siire¢lerinde yer
almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis
bireylerle birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin
artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 200.000

Tespitler Ogrenci, veli ve 6gretmen goriismelerinin artirilmas, 6grenci girisimciliginin
desteklenmesi.

Kurum kiiltiiriiniin devamlilig1 saglanmaldir.
ihtiyaclar Ogrenci ve veli gériismeleri arttirilarak 6grencilerin okula baglhihiginin

artirilmasi.

Ogrenci girisimciliginin desteklenmesi amaci ile okulda diizenlenen kariyer
giinlerinin artirilarak sektorle is birligi yapilmasi.
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Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticy, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.5 Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi* [Baslangi¢

Deger™ — hva  povi By v 5w
PG 2.5.1 %40 - 1 1 1 2 2
PG 2.5.2 %40 - 5 5 5 10 10
PG 2.5.3 %20 - 2 2 2 4 4
PG 2.5.4
PG 2.5.5

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi

is birligi Yapilacak Midiir Yardimcilari, Alan Seflikleri

Birimler

Riskler Ogrencilerin isletme beklentilerini karsilayamamas.

Sektorde gerceklesecek yapisal ve ekonomik degisiklikler.

Stratejiler S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarim artirmak,
O0gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S3. Okul yoneticilerinin ve alan 6gretmenlerinin sektorle iletisim ve is birligi
becerileri giiclendirilecektir.

Maliyet Tahmini 100.000

Tespitler Protokoller kapsaminda 6gretmenlerin ve 6grencilerin is basinda egitim
yapmalarinin saglanmak.

ihtiyaclar Sektorle yapilan protokollerin arttirilarak meslek 6gretmen ve dgrencilerinin

is basinda egitimleri saglamalidir. Bu kapsamda ekonomik olarak
desteklenmelidir.
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Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

stirdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* [Baslangi¢
Degeri**

1. Yil 2.yl (3.y1 4.YiI [5.Yil
PG 3.1.1 %25 4 2 2 2 3 3
PG 3.1.2 %25 - - - - 1 1
PG 3.1.3 %25 %20 %30 %50 %60 %65 %70
PG 3.1.4 %25 5 5 4 3 2 1
PG 3.1.5

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Alan Seflikleri, Tiim Ogretmenler

is birligi Yapilacak Miidiir Yardimcilari

Birimler

Riskler Gerekli ekonomik kaynaklarin yeterli olmamasi.

Stratejiler S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢cin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
S3. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.

Maliyet Tahmini 5.000.000

Tespitler Okulun hali hazirda iyilestirmeye ihtiya¢ duyulan mekanlar1 bulunmaktadir.
Ogrencilerin kurum kiiltiirii kapsaminda kullandiklar1 mekanlar1
benimseyerek hijyen aliskanliklarinin kazandirilmasi ve arttirilmasi.

ihtiyaclar Okulun fiziki mekanlarinin iyilestirilmesi ekonomik destege ihtiyac¢ vardir.

Rehberlik servisi tarafindan 6grencilerde kurum kiiltiirti olusturulmasi i¢cin
etkinlikler diizenlenmesi.
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Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2 kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giigclendirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* [Baslangi¢
Degeri**
1. Yil 2.yl 3.y 4.YiI [5.Yil

PG 3.2.1 %20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG 3.2.2 %20 %2 %3 %4 %5 %5 %5
PG 3.2.3 %20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG 3.2.4 %20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG 3.2.5 %20 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Alan Seflikleri,

is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim Ogretmenler

Riskler

Hizmetici egitim faaliyetlerinin iptali veya yetersiz kontenjanla agilmasi.

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar
O0gretmenlerinin is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
Ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin diizenlenen hizmetici egitimlere yonelik
katilimlari yiiksektir.

Sektorle is birligi saglanarak meslek 6gretmenlerinin is basi egitimi
yetersizdir.

ihtiyaclar

Ogretmenlerin ilgi ve ihtiyaclarina yonelik hizmetici egitimlerin arttirilmasi.

Ogretmenlerin is baginda egitimleri icin sektdrle imzalanan protokoller
attirilmalidir.
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Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

stirdiirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 0gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda

gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* [Baslangi¢
Degeri**

1. Y1l 2.Yl 3.yl 4.Yil |5.Yl
PG 3.3.1 %25 - - - - - -
PG 3.3.2 %25 100 125 150 175 200 250
PG 3.3.3 %25 100 125 150 175 200 250
PG 3.3.4 %15 300 350 450 550 650 750
PG 3.3.5 %10 100 125 150 175 200 250

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Alan Seflikleri,

is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim Ogretmenler, Tiim Ogrenciler

Riskler

[lgili egitimleri verebilecek egitmen bulunamamasi.
Okulun bulundugu ¢evresel faktorler.

Velilerin konu hakkindaki ilgisizlikleri.

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
O0gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak
Ogrencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S5. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

IAtolye ve laboratuvarlarda yasanabilecek is kazalari ile ilgili is sagligi ve
giivenligi egitimleri verilmektedir.Rehberlik servisi ve 6gretmenler tarafindan
ogrencilere bagimhlikla miicadele, akran zorbalig, saglikli beslenme, obezite
ile ilgili bilgilendirmeler

yapilmaktadir.Okulun ilgili sosyal kuliipleri tarafindan sivil savunmayla ilgili
faaliyetler diizenlenmektedir.

ihtiyaclar

Bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, saglikli beslenme ve obezite ile ilgili
diizenlenen etkinlikler artirilmalidir.

Sivil savunmayla ilgili okul ic¢i faaliyetlerin arttirilmasi.
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Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

stirdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.4

Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi* [Baslangic
Degeri**

1. Yil 2.yl 3.y 4.Yil 5.yl
PG 3.4.1 %25 - - 1 1 1 2
PG 3.4.2 %25 - - 1 1 1 2
PG 3.4.3 %25 - - 5 5 10 10
PG 3.4.4 %25 - - 3 3 5 5
PG 3.4.5

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Alan Seflikleri,

is birligi Yapilacak Meslek Dersi Ogretmenleri

Birimler

Riskler {1k yatirim sermayesinin saglanamamas.

Stratejiler S1. DOSE kurulus islemleri baglatilacaktir.
S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi
saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 1.000.000

Tespitler Dose nin hangi alan ve dal i¢in agilacagi ne tiir liriin iiretilecegi sermayenin
nasil saglanacagy, liretim ve pazarlamanin nasil yapilacagi belirlenecektir.
Dose nin kurulusu icin gerekli yazismalar yapilarak kurulus isleminin

ihtiyaclar baslatilmas.
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Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.5 [klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiirtilebilirligi saglamak igin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic

N . - A
Gostergeleri EE Degeri™ | vu 2.vil 3. yil 4. Y1l 5. Y1l
PG 3.5.1 %30 30.000 29.000 28.000 27.000 26.000 25.000
kW/h kW/h kW/h kW/h kW/h kW/h

PG 3.5.2 %30 750m3 740m3 730m3 720m3 710m3 700m3

PG 3.5.3 %30 21.000m3 | 20.750m3 | 20.500m3 | 20.250m3 | 20.000m3 | 20.000m3

PG 3.5.4 %10 - - - - - -

PG 3.5.5

Koordinator Birim

Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Alan Seflikleri,

is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim Ogretmenler, Tiim Ogrenciler

Riskler

Kurum 6g8renci sayisindaki artisa baglh tiiketim miktarlarinin artmasi.

Kuruma alinacak yeni makine ve cihazlarin ek tiiketim gereksinimleri.

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar:
yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiirtlebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Okulda yenilenebilir enerji kaynaklari kullanilmamaktadir. Bu nedenle enerji
tiiketimi fazladir.

Kis mevsiminde pencere ve kapilarin acik kalmasi 1s1 kaybina neden olmaktadir.

ihtiyaclar

Okulun enerji tiiketiminin azaltilmasi i¢in yenilenebilir enerji santrallerinin

kurulmasi.

Ogrencilerin 1s1 kaybina yol acan davraniglariyla ilgili bilinglendirme ¢alismalarinin
arttirilmasi.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Performans gostergeleri, her bir hedefe bagh olarak hedef kartlar tizerinde sunulmustur.

4.5. Maliyetlendirme
Tablo 34. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac¢ 1
Hedef 1.1 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
Hedef1.2 100.000 [100.000 |100.000 [100.000 (100.000 {500.000
Amacg 2
Hedef2.1 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
Hedef 2.2 -
Hedef 2.3. 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 200.000
Hedef 2.4. 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 200.000
Hedef 2.5 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
Amac 3
Hedef 3.1. 1.000.000 (1.000.000 [1.000.000 (1.000.000 (1.000.000 {5.000.000
Hedef 3.2. -
Hedef 3.3. -
Hedef 3.4. 200.000 [200.000 [200.000 [200.000 [200.000 |1.000.000
Hedef 3.5. -
Genel Yonetim Giderleri
TOPLAM 1.430.000 (1.430.000 [1.430.000 [1.430.000 [1.430.000 {7.150.000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirmede asagidaki siire¢ izlenecektir:

Yillik planlarin yapilmasi

ilk alt1 aylik gerceklesmelerin belirlenmesi

izleme raporunun hazirlanmasi ve sunulmasi

izleme toplantilarinin gergeklestirilmesi

Y1l sonu gergeklesmelerin belirlenmesi

izleme verilerinin degerlendirilmesi

Degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi ve sunulmasi

Degerlendirme toplantilarinin gercgeklestirilmesi

Hedef Kartlar:

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihhm

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

IAmacg A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarin
saglamak.
Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari

artirllacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda orgiin egitimden ayrilan 6grenci orani
(%)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar
yuritilecektir.

S2. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S3. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakh
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

IAmag IA1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini
saglamak.
Hedef H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 68rencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik
edilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

IAmag IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki bagari ortalamalari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi

PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi

PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi

PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

Stratejiler S1. Uzaktan egitim videolar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

S3. Okul i¢cinde bilgi yarismalari diizenlenecek ve 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

46



TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

IAmag IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG2.2.1. Meslek dersleri y1l sonu puan ortalamasi
PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi

PG2.2.3. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri teknoloji vb. konularda iiretilen
proje sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani)

PG2.2.4. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal
ve uluslararasi boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayisi

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu
almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S3. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin mesleki gelisimleri ile ilgili online kurslara katilimlari
saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

lAmag IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.3. Bir list 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri

sayisl artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG2.3.1. Alaninda bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani
PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen égrenci orani

PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yuritilecektir.

S4. Universitelerde ilgili alanlarda geziler diizenlenmesi ve 6grencilerin

ilgilerinin arttirilmasi saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

IAmag IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik

faaliyetleri giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisi
PG2.4.2. Veli goriismeleri sayisi
PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayisi

PG2.4.4. Dlizenlenen kariyer giinii sayisi

Stratejiler

S1. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢calisma is
birligi gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
0grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas dsnem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
stireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis
bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

IAmag IA2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, iiretken, ekonomiye deger
katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve
istihdam imkanlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi
PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi

PG2.5.3. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra
istihdam edilen 6grenci sayisi

Stratejiler S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarin artirmak,
O0gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
diizenlemek icin mesleki ve teknik orta6gretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini giiclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S3. Okul yoneticilerinin ve alan 6gretmenlerinin sektorle iletisim ve is birligi
becerileri gii¢lendirilecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

IAmag IA3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve siirdiirtiilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlarmin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda

iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon
vb.) sayisi

PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atolye ve laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani
(%)

PG3.1.4. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri
yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

IAmag IA3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve
vetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri

glclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%)
PG3.2.2. [s basi egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri 6gretmeni orani
(%)

PG3.2.4. Hizmet ici egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani (%)

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar
6gretmenlerinin is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
veterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve 0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde
egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

IAmag IA3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve
vetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve

guvenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghg ve glivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

PG3.3.3. Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan
0grenci ve 68retmen sayisi

PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan
0grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.5. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamasi i¢in bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
o0gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak
0grencilerin ve velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S5. Sivil savunma alaninda kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag IA3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve stirdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.4. Doéner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirllacaktir.

Performans Gostergeleri

PG3.4.1. DOSE calismasinda bulunan alan sayisi
PG3.4.2.DOSE calismalarindan ortaya ¢ikan iiriin cesidi sayisi
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayisi

PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi

Stratejiler

S1. DOSE kurulus islemleri baslatilacaktir.

S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi
saglanacaktir.

S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve stirdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel

sirdardlebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG3.5.1. Elektrik tiketimi miktari (kw)
PG3.5.2 Su tuketim miktari (m3)
PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komur tiketim miktari (m3/It/kg)

PG3.5.4. Temiz ve surdirilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari
(kw)

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalk
calismalari yapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve strdrilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin
calismalar yapilacaktir.
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